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От работников: 
Председатель профкома 
О.В. Кузнецова 
 «25» мая 2020г. 

От работодателя: 
Заведующий МБДОУ  

детский сад №2 «Ромашка» 
Е.В. Хазиева 

«25» мая 2020г. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Дополнительное соглашение 
 к коллективному договору на 2016-2019г.г. 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад №2 «Ромашка» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
г. Александровск-Сахалинский 

2020г. 
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Дополнительное соглашение  

к коллективному договору на 2019-2022г.г. 

МБДОУ детский сад №2 «Ромашка»  

 

 г. Александровск-Сахалинский  от «25» марта 2020 г.  

 

Работодатель в лице его представителя заведующего ДОУ Хазиевой Елены Васильевны, 

действующей на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице представителя 

председателя профсоюзной организации Кузнецовой Ольги Владимировны, действующей на 

основании решения собрания (Протокол общего собрания от 09.06.2016г. № 3), с другой стороны, 

на основании решения трудового коллектива (Протокол общего собрания от          19.03.2020г. № 

2), в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 23.09.2002г. № 695 «О прохождении 

обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими 

отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной 

опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а 

также работающими в условиях повышенной опасности» заключили настоящее дополнительное 

соглашение о нижеследующем:  

 

1. п.п. 8.12. п.8 дополнить словами: 

«Обеспечить прохождение обязательного периодического (1 раз в 5 лет) 

психиатрического освидетельствования всеми работниками ДОУ.  

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является 

неотъемлемой частью коллективного договора на 2019-2022г.г.  
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